PESTIKUVAUKSET

PIENI KIPINA SYTYTTAA SUUREN TULEN
AKTIIVINEN JOHTAJISTO PITAA TULTA YLLA

JOHTOKOLMIKKO

Lippukunnanjohtaja, pestijohtaja ja ohjelmajohtaja muodostavat johtokolmikon.

Johtokolmikon jasenet kayvat yhdessa ryhmapestikeskustelun ja pestaavat toinen
toisensa. Pestikeskustelussa voi olla mukana joku lippukunnan valmentajista.
Johtokolmikko pitaa toisilleen saannollisesti valipestikeskustelun ja pestin
paatteeksi loppukeskustelun. Johtokolmikon tyonjakoa on pohdittu yhdessa ja siita
myos viestitaan eteenpain lippukunnassa. Johtokolmikko pitad saannollisesti
yhteytta tapaamalla toisiaan ja valmistelee hallituksen kokoukset yhdessa.

LIPPUKUNNANJOHTAJA

Lippukunnanjohtaja on yhdistyksen puheenjohtaja. Han on vastuussa lippukunnan
toiminnasta ja sen johtamisesta. Lippukunnanjohtajan tehtivana on johtaa
lippukunnan toimintaa lippukunnan hallituksen ja kokousten paatosten seka
sddntojen ja partiotoiminnasta annettujen yleisten maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Lippukunnan vuosikokous valitsee lippukunnanjohtajan.
Lippukunnanjohtajan on oltava vahintaan 18-vuotias ja mahdollisuuksien mukaan
partiojohtajaperuskurssin kaynyt lippukunnan jasen. Pestikeskustelun yhteydessa
sovitaan myos pestin kestosta. Suositeltu kesto on 2-6 vuotta.

Koulutus: partiojohtajaperuskurssi, johtokolmikkokoulutus /lippukunnanjohtaja

PESTIJOHTAJA

Pestijohtaja huolehtii siitd, ettd partiossa on hyva tehda vapaaehtoistyota.
Pestijohtaja huolehtii lippukunnan vapaaehtoisten eli aikuisten ja kaikkien
lippukuntapesteissa toimivien samoaja- ja vaeltajaikdisten motivaatiosta,
kouluttautumisesta seka pestijarjestelman kaytosta. Pestijohtaja toimii yhdessa
lippukunnanjohtajan ja ohjelmajohtajan kanssa osana johtokolmikkoa. Pestijohtajan
olisi hyva olla lippukunnan hallituksen jasen. Pestijohtajan olisi hyva olla vahintaan
18-vuotias ja partiojohtajaperuskurssin kaynyt lippukunnan jasen. Pestikeskustelun
yhteydessa sovitaan myos pestin kestosta. Suositeltu kesto on 2-6 vuotta.
Koulutus: partiojohtajaperuskurssi, johtokolmikkokoulutus /pestijohtaja

OHJELMAJOHTAJA

Ohjelmajohtaja johtaa lippukunnan kasvatustoiminnan toteuttamista kaikissa
ikdkausissa mahdollisimman laajasti. Apunaan ohjelmajohtajalla on lippukunnan
ikdkausivastaavat ja luotsit. Ohjelmajohtaja huolehtii siitd, etta lippukunnan
paatoksenteossa huomioidaan kaikki ikdkaudet ja kasvatustavoitteet.
Ohjelmajohtaja toimii yhdessa lippukunnanjohtajan ja pestijohtajan kanssa osana
johtokolmikkoa. Ohjelmajohtajan olisi hyva olla lippukunnan hallituksen jasen.
Ohjelmajohtajan on oltava vahintaan 18-vuotias ja mahdollisuuksien mukaan
partiojohtajaperuskurssin kaynyt lippukunnan jasen. Pestikeskustelun yhteydessa
sovitaan myos pestin kestosta. Suositeltu kesto on 2-6 vuotta. Koulutus:
partiojohtajaperuskurssi, johtokolmikkokoulutus /ohjelmajohtaja

LIPPUKUNNAN JASENREKISTERIHOITAJA

Jasenrekisterihoitaja on lippukunnan hallituksen jasen. Han on lippukunnan
jasenrekisterin yllapitdja Kuksassa. Jasenrekisterinhoitaja tukee ja edistaa
lippukuntaa Kuksan kaytossa. Lippukunnan jasenrekisterinhoitajan pestaa

lippukunnanjohtaja. Lippukunnan jasenrekisterinhoitajan tehtavassa kasitelladn
henkilotietoja. Han ei saa luovuttaa tietoja kolmansille osapuolille ilman
asianomaisen lupaa. Han saa luovuttaa tarkoituksen mukaisia tietoja asianomaisen
luvalla esimerkiksi tapahtumajohtajille. Koulutus: Kuksa-koulutus




SIHTEERI

Sihteeri on hallituksen jasen ja toimii tiiviissa yhteisty0ssa johtokolmikon kanssa.
Sihteeri laatii hallituksen kokousten esityslistat yhdessa johtokolmikon kanssa.
Toimii hallituksen kokouksissa sihteering, kirjoittaa puhtaaksi hallituksen
poytakirjat seka huolehtii hallituksen poytakirjan jakamisesta asianomaisille.
Hoitaa merkkipaivien yms. muistamiset yhdessa hallituksen kanssa. Yllapitaa

pestiin kuuluvilta osin lippukunnan jasenrekisteria ja sen tietoja. Yllapitaa
lippukunnan arkistoa, kuten sdilyttaa sovitussa kohteessa poytakirjat,
toimintasuunnitelmat, toimintakertomukset, talousarviot, yhdistyksen saannot,
lippukunnan tekemat sopimukset ja tilinpaatoksiin liittyvat paperit. Kerata tietoa
lippukunnan toiminnasta (mm. eri ikdkausien tapahtumat, osallistujamaarat),
Kuksaa apuna kayttden.

TALOUDENHOITAIJA

Hoitaa kirjanpidon ja tilinpadtoksen. Valmistelee yhdessa hallituksen kanssa
talousarvion seuraavalle vuodelle. Hoitaa pankkiyhteydet, rahaliikenteen ja seuraa
aktiivisesti lippukunnan tuloja ja menoja. Pitaa hallituksen ajan tasalla
talousasioista. Pitda yhteytta toiminnan- /tilintarkastajiin. Taloudenhoitaja pitaa
ajan tasalla tehtdvaan vaikuttavista mahdollisista muutoksista (esim. yhdistyslain
muutokset ja verotusohjeet). Kehittaa lippukunnan taloudenhoitoon liittyvia
kaytantoja. Koulutus: talouskoulutus

KALUSTONHOITAIJA

Kalustonhoitajan tehtdvana on vastata Kipinoiden kalustosta. Kalustonhoitajan
vastuulle kuuluu kalustoluettelon ajan tasalla pitaminen, kaluston asianmukaisesta
sailytyksesta huolehtiminen sekd saannollisesti kaluston kunnon kartoittaminen.
Kalustonhoitaja my0s ohjeistaa lippukuntalaisia oikeanlaiseen kaluston kasittelyyn
ja huoltoon sekd jarjestad esim. korjaus- tai siivouspaivia. Kalustonhoitajan
tehtaviin kuuluu myos lippukunnan kaluston lainaamisen valvominen.
Kalustonhoitaja ilmoittaa puutteista ja rikkoontumisista hallitukselle ja osallistuu
tarvittaessa kalustohankintoihin hallituksen tukena.

VIESTINTATIIMI

Viestintatiimi koostuu johtajasta ja tiimin jasenista. Viestintatiimin johtaja on
hallituksen jasen. Viestintatiimin johtajan tehtaviin kuuluu lippukunnan viestinnan
johtaminen johtokolmikon tuella. Viestintatiimin johtaja tekee ja toteuttaa
viestintdsuunnitelman yhdessa tiimin kanssa. Viestintdtiimin vastuulla ovat
lippukunnan nettisivujen yllapito seka sosiaalisen median kanavat facebook ja
instagram.

Tiimin jasen toimii yhdessa muun tiimin kanssa. Viestintatiimin jasenen vastuulla
voi olla esimerkiksi lippukunna nettisivujen yllapito tai sosiaalinen media.
Tehtaviin kuuluu muun muassa paivitysten tekoa ja suunnittelua yhdessa tiimin
kanssa seka itsenaisesti. Koulutus: viestintakoulutus, YSP

JOHTAJAHUOLTOTIIMI

Johtajahuoltotiimia johtaa yksi johtokolmikon jasenista kolmikon keskindisesta
tehtdvanjaosta riippuen. Johtajahuooltotiimin jasenet jarjestavat lippukunnan

johtajille johtajahuoltoa. Johtajahuolto on johtajia varten. Johtajahuollolla pyritaan
tukemaan johtajien jakamista pesteissa. Johtajahuollossa tarkeintd on yhdessa
tekeminen, yhteishengen vahvistaminen ja se, ettd jokainen johtaja kokee itsensa
tervetulleeksi toimintaan.

TURVA-AIKUINEN

Turva-aikuisen puoleen voi kdantya jos lippukuntalainen kokee hairintaa,
kiusaamista tai kaltoinkohtelua partiossa tai sen ulkopuolella. Turva-aikuinen
tuntee perusteellisesti Turvallisesti yhdessa -ohjeistuksen ohjeet, turvalliset
toimintatavat ja toiminnan kaltoinkohtelutilanteissa. Turva-aikuinen on lasna
lippukunnan arjessa ja tapahtumissa, niin ettd kaikkien on helppo lahestya. Han
tukee lippukunnan johtajistoa Turvallisesti yhdessa -ohjeistukseen liittyen ja on
tarvittaessa yhteydessa piiriin turvallisuusasioihin liittyen. Tarvittaessa tekee
rikostaustan selvityksen. Turva-aikuisen on oltava vahintian 18-vuotias.
Koulutus: turvallisesti yhdessd, nuoren mielen ensiapu, EAl



IKAKAUSIVASTAAVA

Tdssa esitelldadn ikdkausivastaavan ikdkaudesta riippumattomat
tehtdvat. Jokaisella ikdkaudella on oma ikdkausivastaava.
[kdkausivastaavilla ovat omat nimitykset ikdkaudesta riippuen.

Ikdkausivastaava toimii yhteistyossa ohjelmajohtajan ja ryhmanjohtajien kanssa.
Ikdkausivastaava pestaa ikdkauden ryhmanjohtajat yhdessa ohjelmajohtajan tai
pestijohtajan kanssa. Ikdkausivastaava on ryhmanjohtajien lahin tukihenkilo
lippukunnassa. Ikdkausivastaava huolehtii ikdkauden partio-ohjelman
toteutumisesta yhdessa ohjelmajohtajan kanssa. Tehtaviin kuuluu ikdkauden
yhteisen ohjelman suunnittelun koordinoiminen seka ikakausitapaamisten
jarjestaminen. Ikdkausivastaava on perilld ikikauden tapahtumista ja viestii niista
ryhmanjohtajille. Ikdkausivastaavan on suositeltavaa olla vahintdan 18-vuotias.
Suositeltu pestin kesto 2-6 vuotta.

Koulutus: partiojohtajaperuskurssi, ikikauden oma ohjelma kurssi

KOULUTUKSET

Joutjarven Kipinat kustantavat johtajille pestiin kuuluvan koulutuksen. Kaikki
lippukunnan yli 15-vuotiaat suorittavat Turvalliseseti yhdessa -koulutuksen.
Vaeltajille ohjelmaan kuuluu partionjohtajaperuskurssi. Viikkotoiminnassa mukana

olevat johtajat suorittavat EAl koulutuksen. Pestikuvausten yhteyteen on kirjattu
pestiin vaadittava tai suositeltu koulutus.

Tietoa koulutuksista loydat Haimeen partiopiirin ja Suomen Partiolaisten
tapahtumakalentereista.

PESTAAMINEN

Kaikki pestit alkavat pestikeskustelulla. Pestikeskustelussa sovitaan tarkemmin
pestin sisallostd, pestin kestosta seka sovitaan yhdessa kuka on 1ahin pestiin tukea
ja apua tarjoava henkilo. Pestikeskustelu on paikka my0s molemmin puoliselle
palautteen antamiselle. Pestaamiseen apua tarjoaa Kipinoiden pestijohtaja.

JAIKO KYSYTTAVAA?

Lisatietoja pesteista voi kysella aktiiviesti pestia tekevilta seka lippukunnan
pestijohtajalta.

Pestikuvaukset on koostettu kayttaen apuna SP:n ja HP:n pestikuvauksia.
Kuvaukset koonnut Helmi Lilleberg, 2021.
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